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Bilim ve teknolojinin bas dondirict bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip gicli bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin ,,bilgiyi takip eden degil, ,,bilgiyi lireten olmak
gerekmektedir. Bilgiyi Uretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sireli stratejik planlamayla mimkindur.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yiriitiilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin 2024 Egitim Vizyonu ¢ergevesinde Cavdarli Sehit Musa
Demir Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak
icin butlin guclimiizle calisacagiz.

Bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini kargilayabilmek; egitim, Ogretim,
topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, dnce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gu¢li yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 Uzerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir.
Vizyonumuz yoéninde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ok destek
saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen bitlin paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz.

Stleyman ORHAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinun baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidur( tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan §gretmenler ve
gontiilli velilerden olusturulmustur

2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Siileyman ORHAN OKUL Giilay OZTURK TARHAN MUDUR
MUDURU YARDIMCISI
Giilay OZTURK TARHAN MUDUR Caner ARI OGRETMEN
YARDIMCISI
Fatih BICER OGRETMEN Hasan UYGUN OGRETMEN
Beytullah KARAKOC OKUL AILE Aysegiil DUSMEZ OGRETMEN
BiR. BSK
Ismail FIDAN 0O.A.B. Fetullah KOCAK VELI
Yonetim
Kurulu Uyesi

Planlama Siireci: = 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi
Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz
durum arasindaki yolu gdsteren siirec, analiz edilmeye calisilmistir.




2.DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gliglu, Zayif, Firsat ve Tehditler)analizine yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge :

Cavdarl Sehit Musa Demir Ortaokulu Afyonkarahisar Merkeze baglh Cavdarli koyiiniin tek ortaokuludur.
2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Cavdarli Sehit Er Hiiseyin Ogiit ilkégretim Okulu’'ndan ayrilarak egitim
0gretim faaliyetlerine baslamistir.2019 Nisan ayinda yeni binasina tasinmistir. 02/10/2019 tarihinde ismi
Cavdarh Sehit Musa Demir Ortaokulu olarak degismistir.

2019/2020 Egitim Ogretim Yilinda 71 6grenci 9 oOgretmen ile egitim oOgretimine devam etmektedir.
Okulumuzda 5 adet derslik 2 adet idare odas1 1 adet 6gretmenler odasi 1 adet kiitiiphane ve 1 adet spor odasi
bulunmaktadir.

Okulumuz olarak oOgrencilerin hem bilissel hem sosyal yonden gelisebilmesi icin projelerde aktif rol
almaktayiz. 2021-2022 egitim 6gretim yiinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari kuruldu. Ge¢mis yillarda ise
Erasmus+ projelerinde Ogretmenlerimiz 6grencilerimize daha iyi hizmet verebilmek amaciyla egitimler

almislardir. E-twinning projesine okul olarak katilim saglandi.
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Derslik Basina Diisen Ogrenci : 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen :8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Gider Miktar Gorev Stuiresi

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 336 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1400 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 5800 Destek Egitim Odasi X
Okul Kapali Alan (m2) 700
Sanatsal, bilimsel ve sportif 5920
amach toplam alan (m2)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 11

1.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim (misyon- vizyon-temel degerler), maliyetlendirme ile amag¢ -hedef ve degerlendirme olmak {izere toplam
bes boliimden olusturulmustur. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmustir:

2019-2023 stratejik planinda, plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve dgretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek
hedefine yonelik yapilan ¢aligmalar hedeflenen diizeyin iizerine ulagmustir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilmistir. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve ogretimde kalite arttirtlmistir.

Ogrenci basarist ve 6grenme kazammlari ile ilgili gostergelere gore ise Ogrencilerimizin temel &grenme
kazanimlari, matematik ve fen okuryazarligi ile okuma becerileri konularinin oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken
alanlar oldugu goze carpmaktadir. Nitekim 6grenme kazamimlarmin belirlenmesinde standart test olarak kabul
edilebilecek ulusal (ABIDE) ve uluslararast (PISA, TIMSS) degerlendirmelerinin sonuglar1 da bu yargiy
desteklemektedir.

2024-2028 donemi icin gerekli dnlemleri almak Uzere 2019-2023 donemindeki 6grenci basarisi ve 6grenme
kazanimlar1 alanindaki performans gostergeleri korunacaktir. Egitim ve O6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirecek mahalli ve merkezi
bir¢ok hizmetigi egitim gerceklestirilmis 6gretmenlerimiz bu egitimlerden etkili bir bigimde yararlanmislardir.
“Bolgemizde yer alan mesleki egitim veren ortadgretim kurumlarma geziler diizenlenecektir.” gostergesine dair
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hedefler gerceklestirilmis, olumlu sonuglar elde edilmistir.

“Okulumuza gonalli renber dgretmenler davet edilerek sinav kaygisini azaltmaya yonelik seminer planlanacaktir.”
gostergesi amacina ulagilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani i¢in hedeflenen seminer sayisinda artis hedeflenmektedir.
2024-2028 donemi igin okulumuzun ve idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni

performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmigtir.

1.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir. incelenen mevzuatlar
cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6niimizdeki 5 yillik siirede ulasiimasi 6ngdriilen amag
ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikkiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK

Milli Egitim Bakanligma bagli resmi ve o6zel, okul MILLI  EGITIM BAKANLIGI
oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin Tirk Milli OKUL ONCESI EGITIM VE
Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak ILKOGRETIM

gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarmi KURUMLARI  YONETMELIGI-
duzenlemektir. MADDE 1

[Ikogretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere ILKOGRETIM  VE  EGITIM
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve KANUNU- MADDE 1
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve ogretimdir.

[Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel 1739 SAYILI MILLI EGITIM
amaclaria ve temel ilkelerine uygun olarak, TEMEL KANUNU- MADDE 23

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin

gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak

yetistirmek;

2.Her Tiirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri

yoniinden yetistirerek hayata ve {ist Ogrenime

hazirlamaktir.

3.(EK: 16/8/1997 - 4306/4 md.) ilkogretimin son ders
yilmin ikinci yarisinda Ogrencilere, ortadgretimde
devam edilebilecek okul ve programlarin hangi
mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin

kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda




tanitict bilgiler vermek {izere rehberlik servislerince
gerekli galigmalar yapilir.

Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Millt
Egitim Bakanligina bagli okul ve egitim kurumlarinda
okul-aile  birliklerinin ~ kurulusu, isleyisi, birlik
organlarinin olusturulmasi, segim sekilleri; sosyal ve
kultirel etkinlikler ile kampanya ve Kkurslardan
saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi
ve denetlenmesiyle kantin ve Dbenzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin
dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine
dair usul ve esaslar1 kapsar.

(1) Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigmalara
iliskin  kurallar1  belirlemek, bilgi veya Dbelge
aligverisini, hizli ve gilivenli bir bigimde yiiriitmek ve
uygulama birligini saglamaktir. (2) Bu Yonetmelik,
biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.

Her tur ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik ibare:RG-
1/9/2018- 30522) orgiin ve hayat boyu oOgrenme
kurumlarinda; 6gretim programlarinin yaninda 6grenci
ve kursiyerlerde 6zgiven ve sorumluluk duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya, milli,
ahlaki, kiiltirel

kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

manevi, insani  ve degerleri
sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ve toplum
RG-12/9/2019-

ile kamu

hizmeti kapsamindaki (Ek ibare
30886) sosyal etkinlikler

kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum

kurum ve

kuruluslar1 tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak
sosyal etkinliklerin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi iginaday ~ Ogretmenlige ve
Ogretmenlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer

degistirmelerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Milli Egitim Bakanligi personelinin izin haklarma
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
OKUL-AILE BIRLIGI
YONETMELIGi — MADDE 2

RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA

YONETMELIK- MADDE 1

MILLI  EGITIM BAKANLIGI
EGITIM KURUMLARI SOSYAL
ETKINLIKLER YONETMELIGI-
MADDE 1

MILLI  EGITIM BAKANLIGI
OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME  YONETMELIGI-
MADDE 1

MILLI EGITIM BAKANLIGI iZIN




1.3.

iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Milli Egitim Temel Kanunu ile tanmnan egitim
hakkindan yoksun kalmasi muhtemel ilkogretim,
ortadgretim ve 6zelegitim okul/kurumlarina devam
eden ogrenciler ile yaygin egitim hizmetinden
resmi

yararlanan 0zel egitim kursiyerlerinin

okul/kurumlarda  tasima  yoluyla  egitime
erisimlerini saglamak igin gerekli usul ve esaslar1

belirlemektir.

Okul oncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda
bulunan 6grenciler ile kres, giindiiz bakimevleri ve
cocuk kuliiplerine devam eden g¢ocuklarin tagima
faaliyetlerini diizenli ve guvenli hale getirmek,
tasima yapacak gergek ve tiizel kisilerin yeterlilik
ve calisma sartlar1 ile denetim islemlerine iliskin

usul ve esaslar1 belirlemektir.

Tirk vatandaslarmin ve Tiirkiye’de ikamet eden
yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek
ve sikayetleri hakkinda, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma

haklarmin kullanilma bi¢imini diizenlemektir.

Okula ve paydaslarina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika

asagida listelenmistir:
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Ust Politika Belgeleri Analizi

YONERGESI-

MADDE 1

MILLI EGITIM BAKANLIGI
TASIMA YOLUYLA EGITIME
ERISIM YONETMELIGIi- MADDE
1

OKUL  SERVIS  ARACLARI
YONETMELIGi- MADDE 1

DILEKCE HAKKININ
KULLANILMASINA
KANUN-MADDE 1

DAIR

belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda
yararlanilmigtir. Milli Egitim Bakanligr 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri ele

alinmigtir. Stratejik plan ve lst politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari




Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plam

Milli Egitim Strateji Belgesi

MEB Stratejik Plan Hazirhk Programm

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Kalkinma Plam ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programm

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

Kamu Kurum ve Kuruluslan I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
67. Hiikiimet Program

67. Hiikiimet Eylem Plan

MEB Bit¢e Raporu

Milli Egitim ile ilgili mevzuat (Genel Miidiirliik bazinda)

2023 Egitim Vizyonu

Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Bu iist politika belgelerinden yola ¢ikilarak asagidaki projeler hayata gecirilmistir:

Okulumuzun da ortaklar1 arasinda oldugu Tiirkiye ve bazi yabanci iilkelerinin katilim
sagladigi E-Twinning projesiyle yurtici ve yurtdist 68renci ve 6gretmenlerimizle bir¢cok
faaliyet gergeklestirilmis, okulumuz wulusal ve wuluslararasi kalite etiketiyle

odullendirilmistir.

Okulumuzun da ortaklar1 arasimda oldugu Tiirkiye ve bazi Avrupa iilkelerinin katilim
sagladigit Erasmus projesiyle yurtici ve yurtdist Ogrenci ve oOgretmen hareketliligi

gerceklestirilmistir.
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Afyonkarahisar i1 Milli Egitim Miidiirliigiinin yiritmiis oldugu CEDES Projesi ile

okulumuz 6grencileri birgok sosyal sorumluluk faaliyeti ger¢eklestirmistir.

Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu Okulum Temiz Projesi ile

okulumuz temiz okullar statiisiine gecerek Beyaz Bayrak almustir.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin hazirlanus oldugu Oku-yorum Projesine okuma

kiiltiriiniin  gelismesi adma {i¢ egitim Ogretim yili okulumuz &grencileri katilim

saglamistir.

Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu DE-HA Projesine

okulumuz 6gretmen ve 6grencileri katilim saglamustir.

Afyonkarahisar Valiligi Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii tarafindan

okulumuza Sifir Atik Belgesi verilmistir.

1.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik stirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, list
politika belgeleri, ytriirliikteki uygulanan sistemler incelenerek hizmetler tespit edilmis; egitim ve 6gretim,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, okul kaynaklari yonetimi, arastirma,
gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, fiziki ve teknolojik altyapiya gore faaliyet alanlarina

gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogrencilerin okula devamlarinin ve okulu tamamlamalarinin
saglanmasi

3. Ogrenci bagarisim artirmaya yénelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogrenci kayit islemlerinin saglanmasi

5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

6. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

7. Ders Kkitaplarinin ve diger egitim materyallerinin 6grencilere
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ulastirilmasi

8. Ogrenci akademik bagari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

9. Yatihilik, bursluluk sinawv1 ile ilgili islemlerin ytriitiilmesi ve
Ogrencilerin tesvik edilmesi

10. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 0Ogrencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin uygulanmasi

11. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan bir temel

egitim yapisiyla yetistirilmesi

Bilimsel, Kultiirel, Sanatsal ve

1. Mize gezilerinin gergeklestirilmesi

2. Okuma kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin ytriitilmesi

Sportif Faaliyetler
3. Ogrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere tesvik edilmesi ve katilimin
artirilmasi
4. Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
tirtinlerinin kullanilmasina yonelik calismalar yiiriitiillmesi
Ol¢me degerlendirme 1. Merkezi sistemle gerceklestirilen Liseye Gecis Sinavi'nin okul icinde
faaliyetleri

sorunsuz ve saglikli sekilde uygulanmasinin saglanmasi
2. Ogrencilerin akademik siirecleriyle ilgili 6lcme ve degerlendirme

islemlerinin sorunsuz sekilde gerceklestirilmesinin saglanmasi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

1. MEB ve diger bakanliklar arasinda imzalanan protokollerle
gerceklestirilen projelere katihm saglanmasi, bu projelerle ilgili is ve
islemlerin sorunsuz yiriitiilmesi

2. Egitim ve 68retimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiirttiilmesi

3. Egitim ve 68retim siireglerine iliskin gelismelerin takip edilmesi

4. Afyonkarahisar Il Milli Egitim Midiirligii tarafindan hazirlanan ve

uygulamaya konan projelere etkin ve verimli katilim saglanmasi

Yonetim ve Denetim

1. Egitim ve 68retime yonelik belirlenen politikalarin okulda sorunsuz
uygulanmasi

2. Okul idaresinin gorev alanlarina iliskin is ve islemlerin yliriitiilmesi
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3. Ihtiyac duyulan istatistiki verilerin hazirlanmasi

4.  Okula aktarilan biitcelere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

5. Ders denetimi faaliyetlerinin yiirttiilmesi

6. Maarif Miifettislerince yapilacak denetim ve rehberlik faaliyetleri ile
ilgili is ve islemlerin yapilmasi

7. Okul faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve

onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Egitim ve 68retim kurumlar: yoneticilerinin niteliginin artirilmasina
yonelik calismalara katilim saglanmasi

2. Ogretmenlerin  mesleki gelisimleriyle ilgili faaliyetlerinin
desteklenmesi

3. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
4. Norm tespit c¢alismalari, terfi ve benzeri 0zlik islemlerinin
yuritiilmesi

5. Ogretmenlerin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozlik

islemleriyle ilgili okul bazli islemlerin yiiriitiillmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyap1

1. Okul calisma ortaminin is saghgi ile glivenligi olciitleri ve ihtiyaclara
uygun hale getirilmesi

2. Okul binasi ile ilgili bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi

3. Okulun egitim ortamlarinin niteliginin artirilmasi

4. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
5. Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme streclerinde etkin
kullanilmasina yonelik ¢calismalarinin yiiritiilmesi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yo6nelik ¢alismalarin
yuritiilmesi

7. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimc egitim dokiimanlarinin
ogrencilere ulastirilmasi

8. Ders ara¢ ve gerecleri ile basili egitim malzemelerinin, makine,
techizat ve donatim ihtiya¢larinin temin edilmesi

9. Okulun, ¢agin gereklerine uygun fiziki ve teknolojik imkanlara sahip

olabilmesi icin gerekli calismalarin ytritiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en énemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler
icin toplam 11, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim”
birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket g¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir.

OKUL AiLE

OKUL MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

BIRLIGi BASKANI

OKUL MUDUR
YARDIMCISI

OKUL AILE
BIRLIGi BASKANI

OKUL MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 71 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore

secilmis toplam 25 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1

“Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna Sekil 1’de goriildiigii
tizere ankete katilan Ogrencilerin %73'ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
Ogrencilerimiz dgretmenleriyle diyalog kurarken herhangi bir problem yasamamaktadirlar.

YUZDE

[ | Cevap

M Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum
Kararsizim

W Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2

“Okul Miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabilirim” sorusuna Sekil 2’'de goruldiigi
tizere ankete katilan oOgrencilerin %77’si Katiliyorum yontinde gorts belirtmislerdir.
Ogrencilerimiz okul miidiiriiyle diyalog kurarken herhangi bir problem yasamamaktadirlar.
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YUZDE

u Cevap

M Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna Sekil 3'de gortildugti tizere
ankete katilan 6grencilerin %73'ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir. Ogrencilerimizin

oneri ve istekleri cogunlukla yerine getirilmektedir.

YUZDE

| Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

W Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 4

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna Sekil 4'te goriildiigi tizere ankete katilan
ogrencilerin %85'i Katiliyorum yéniinde goriis belirtmiglerdir. Ogrencilerimiz okulda kendilerini

glivende hissetmektedirler.
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YUZDE

[ | Cevap

M Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 5

“Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri aliir.” sorusuna Sekil 5'da
goriildtigii tizere ankete katilan 6grencilerin %651 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Ogrencilerimizin okulda alinan kararlarda goriisleri alinmaktadir.

YUZDE

Sekil 6

[ | Cevap

W Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum
Kararsizim

m Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna Sekil 6'de gortldiigii tizere ankete katilan 6grencilerin %73’ti Katiliyorum yontinde
goriis belirtmislerdir. Ogretmenlerimiz ders anlatirken gesitli yéntemler kullanmaktadirlar.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 7

“Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.” sorusuna Sekil 7’de gortildugt
tizere ankete katilan dgrencilerin %89'u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Ogretmen
ve 6grencilerimiz konuya uygun arag ve gereclerden yararlanmaktadirlar.

YUZDE

[ | Cevap

® Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katillyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 8

“Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna Sekil 8'da gortildiigii tizere ankete
katilan 6grencilerin %92’si Katiliyorum yéniinde goriis belirtmislerdir. Ogrencilerimiz teneffiis
saatinde gesitli ihtiyaclarimi giderebilmektedirler.
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YUZDE

Sekil 9

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

| Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna Sekil 9'da goriildtigti tizere ankete katilan 6grencilerin

%69 u Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Ogrencilerimiz okulumuzun temiz oldugunu

belirtmislerdir

YUZDE

Sekil 10

[ | Cevap

W Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

B Katillyorum

B Tamamen Katiliyorum

“Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna Sekil 10'de gortildtigii tizere

ankete katilan 6grencilerin %50’si Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmiglerdir. Ogrencilerimizin

yarist okul binasini ve fiziki mekanlar: yeterli bulmaktadir.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

| Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 11

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna
Sekil 13'de gortldugii tizere ankete katilan dgrencilerin %651 Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 9 Ogretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

| Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

W Katilmiyorum
Kararsizim

B Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 12

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir.” sorusuna Sekil 12'te gortildiigi
tizere ankete katilan ogretmenlerin %100t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Okulumuzda alman kararlar tiim personelin katilimiyla alinmaktadar.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum
Kararsizim

| Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 13

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”sorusuna Sekil 13’de gortildugt
tizere ankete katilan ogretmenlerin %100t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Okulumuzdaki biitiin duyurular personelimize zamaninda iletilmektedir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum
Kararsizim

B Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 14

“Her turlti odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna Sekil 14’da
goruldiigu tizere ankete katilan Ogretmenlerin %100t Katihlyorum yonitinde goris
belirtmislerdir. Okulumuzdaki her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

ilkeleri esas alinmaktadair.
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YUZDE

[ | Cevap

m Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 15

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.” sorusuna Sekil 15'de goriildiugu tizere
ankete katilan oOgretmenlerin %100t  Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak hissetmektedirler.

YUZDE

| Cevap

® Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum
Kararsizim

B Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 16

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” sorusuna $Sekil 16'de gorildugi

tizere ankete katilan 8gretmenlerin %100’t Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 17

“Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna Sekil 17'de gortildtigii
tizere ankete katilan ogretmenlerin %30u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Ogretmenlerimiz okulumuzun teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini
belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

® Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katillyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 18

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna Sekil 18'de
goruldiigu tzere ankete katilan Ogretmenlerin %80'ni Katiliyorum yoniinde gorus
belirtmislerdir. Okulumuzda personele yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

25




YUZDE

| | Cevap

M Hig Katilmiyorum

M Katilmiyorum
Kararsizim

H Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 19

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna Sekil 19'de goruldiigi tizere
ankete katilan 6gretmenlerin %901 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Okulumuzda

ogretmenler arasinda kesinlikle ayrim yapilmamaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

® Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

B Katillyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 20

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.”
sorusuna Sekil 20’de gortildiigii tizere ankete katilan 6grencilerin %90"1 Katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapilmaktadir.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 21

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna
Sekil 21'de gortildtigii tizere ankete katilan 6grencilerin %100't Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir. Okul idaresi yaratic1 ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini desteklemektedir.

YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

W Katilmiyorum
Kararsizim

M Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 22

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmmi vs. calisanlarla
paylasir.” sorusuna Sekil 24’te goruldiigii tizere ankete katilan 6grencilerin %801 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. Okul idaresi, okulun vizyonunu, stratejilerini 6gretmenlerle her

zaman paylasir.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 23

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna $Sekil
23'de gorildtigi tizere ankete katilan o6grencilerin %50’si Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir. Okulumuzda o6gretmenlerin yaris1 kullanima tahsis edilmis alanlar1 yeterli

bulmaktadir

YUZDE

| Cevap

M Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

M Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 24

“ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna Sekil 24’da
gorildiuigu tizere ankete katilan 6grencilerin %90'm1 Katiliyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.
Okulumuzda ogretmenler alanmna iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini
glincellemektedirler.
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Veli Anketi Sonuclar::
71 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 26 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket calismast

sonuglar: asagidaki gibidir.

YUZDE

| Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

| Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 25
“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”sorusuna Sekil 25'de

gortildtigti tizere ankete katilan velilerin %89u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Velilerimizin biiyiik gogunlugu ihtiya¢ duydugu zaman okul ¢alisanlariyla gortisebilmektedir

YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

W Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 26

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna Sekil 26’da gorildugi
tizere ankete katilan Velilerin %89u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Velilerimiz
okulda yapilan duyurulari ve etkinlikleri zamaninda 6grenmektedirler.
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YUZDE

[ | Cevap

® Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 27

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” sorusuna Sekil 27'da gortildugt tizere
ankete katilan Velilerin %651 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. Okulumuzda
velilerden gelen istek ve sikayetler dikkate alimmaktadur.

YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim
B Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil28

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna Sekil 28'de goriildiigu tizere ankete katilan velilerin %73’ti Katiliyorum y6niinde gortis
belirtmislerdir. Ogretmenlerimiz gesitli yéntem ve teknikler kullanarak yenilige acik bir sekilde
ders islemektedirler.
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YUZDE

| Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

| Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 29

“Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri almmaktadir.” sorusuna S$Sekil 29'de
gortildtigii tizere ankete katilan velilerin %73’ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
Okulumuzda cesitli gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

M Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

H Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 30

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate aliir.” sorusuna Sekil 30'de
gorildiigi tzere ankete katilan velilerin %81’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
Okulumuzda velilerin goriisleri her zaman dikkate alinmaktadir.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 31

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.”
sorusuna Sekil 31'de goriildiigii tizere ankete katilan velilerin %73’ti Katiliyorum yontinde gortis
belirtmislerdir. Velilerimiz e okul veli bilgilendirme sistemini ve kurumun web sitesini dtizenli
olarak takip etmektedirler.

YUZDE

[ | Cevap

M Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 32

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” sorusuna
Sekil 32 ’de goriildiigii tizere ankete katilan velilerin %81'i Katiliyorum yontinde gorts

belirtmislerdir.

Ogrencilerimiz okullarini ve 6gretmenlerini sevmektedirler.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 33

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna Sekil 33’da
gortildtigli tizere ankete katilan velilerin %58’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulumuz, arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

YUZDE

| Cevap

W Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

m Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 34

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna Sekil 34’de goriildiigti tizere ankete katilan
velilerin %65'i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir. Okulumuz her zaman temiz ve
bakimlidir.
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YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

| Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 35

“Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna Sekil 35'de goruldiigu tizere
ankete katilan velilerin %50’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Okulumuzun binasi
ve diger fiziki mekanlar1 yeterli donanima sahiptir.

YUZDE

[ | Cevap

W Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum
Kararsizim

m Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 36

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna
Sekil 36’da goruldugti tizere ankete katilan velilerin %54’tt Katiliyorum yontinde gorts
belirtmislerdir. Velilerimiz okulumuzda cesitli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigim
belirtmislerdir..

34




1.5. Okul /Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz bashg: altinda kurum kiiltiirii analizi, okul yapsi, teknolojik kaynaklar, fiziki ve mali kaynaklara
iliskin okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Okulumuzun kurum kiiltiirii analiz ¢aligmasi, 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik galigmalar1 kapsaminda odak bir
grupla 05-09 Haziran 2023 tarihleri arasinda ger¢eklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuglar1 genel hatlariyla asagidaki
gibidir:

Calisma sonuglaria gore gelistirmeye agik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmigtir:

% Motivasyon Mekanizmalari,

¢ Okul kiiltiirii/Entelektiiel Katilimcilik Anlayist,

% Kurum Ici letisim,

« Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,
% Orgiitsel 6grenme,

% Bilgi Paylagim,

« Paydas Yonetim Stratejisidir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda 2 idareci ve 7 dgretmen olmak {izere toplam 9 kadrolu personel bulunmaktadir. Personellerimizin
ortalama kidem siiresi 10 yildan fazla olup hepsi alaninda uzman kisilerdir.

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 1

Okul Miidiir Yardimcisi 1 1

Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen

Yardimci Personel 1 1
TOPLAM CALISAN SAYISI 6 4 10

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Siileyman Midiir TEMEL BILGISYAR VE
ORHAN INTERNET KULLANIM KURSU | 07.05.2011 | 2011030112
(SINANPASA)
Yoneticilik Formasyonu 2015030278
Kazandirma Kursu 02.03.2015
FATIH Projesi - BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli | 17.09.2018 | 2018000263
Kullanimi Kursu
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif 17.09.2018 2018000264
YOnetimi Kursu T
FATIH Projesi EBA V Sinif 01.10.2018 2018000277
Kursu T
Ogretmenlik Uygulamasi 02.04.2018 2018030195
Danismanhdi Egitimi Kursu T
Kapsayici Egitim Yoneticilerin 23.10.2018 2018030341
Egitimi Kursu _ T
Calisanlarin Temel Is Saghgi 16.05.2019 2019030304
ve Glvenligi Egitimi Kursu T
flk Yardim Egitimi Kursu 01.02.2021 | 2021030003
Calisanlarin Temel Is Saghdi 2022030315
ve Givenligi Egitimi Kursu (Az| 31:0°-2022
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Tehlikeli isyerleri)

Etkili Takim Calismasi-Stres

Y_onetlml-gatlsma_ Yonetimi- 05.12.2005 2005342041
Olgme Degerlendirme-Ozel

EgJit. Reh. Semineri

Ozel Egitim Semineri 03.03.2008 | 2008341346
EGITIM KURUMLARI

YONETICILIGI ORYANTASYON | 13.01.2011 | 2011030073
SEMINERI

ILKOGRETIM KURUMLARI 2011030089
STANDARTLARI SEMINERI 01.04.2011

OGRENEN LIDER OGRETMEN 2011030146
SEMINERI 07.10.2011

OKUL YONETICILERI 2012030177
UZAKTAN EGITIM FAALIYETI 04.06.2012
Callg?nlarl_rl_Tevnj(_al I_s Saghgi 09.09.2015 2015030334
ve Gavenligi Egitimi

OzeI_Eglt_lm Hizmetleri 11.05.2016 2016030190
Semineri

CALISANLARIN TEMELUiS

SAGLIGI VE GUVENLIGI 16.05.2016 | 2016030207
EGITIMI

Perfo_rmgns Degerlendirme 27.05.2016 2016030220
Semineri

Ozel Yetenekliler Destek

Egitim Odasi Farkindalk 24.10.2016 | 2016030321
Semineri

S_osyal _Sorumluluk ve To_plur_n 09.03.2024 2024981883
Hizmeti Calismalari Semineri

MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme 16.11.2023 | 2023007736
Semineri

Fatih Projesi Okullar Envanter

Giris Modiili Kullanimi 06.04.2022 | 2022000713
Semineri

Basogretmenll_k Egltlm 18.07.2022 2022001050
Programi Semineri

Yone_t|C| _Gellstlrme Programi 18.04.2022 2022030271
Semineri 1

Yonepa Gellstlrme Programi 20.06.2022 2022030464
Semineri 2

Yonepa Qellstlrme Programi 27.06.2022 2022030482
Semineri 2

Yonepa Qellstlrme Programi 18.07.2022 2022030484
Semineri 3

Yonepa _Gellstlrme Programi 24.10.2022 2022030588
Semineri 4

Baglmllll_kla Mucadele 27.01.2023 2023000861
Semineri 1

Acil Durum Ekipleri Egitimi 18.01.2024 2024030077

Semineri
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Giilay 0ZTURK

Midir

Yardimcis

TEMEL EGITIM KURSU 17.11.2012 | 2012030190
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 22.12.2012 | 2012030191
FATIH Projesi - BTnin ve

Internetin Bilingli ve Guvenli 15.10.2018 2018000293
Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Simif |7 53 5017 | 2017000096
Yonetimi Kursu _

Galisanlarin Temel Is Saghgt | 44 55 5019 | 2019030321
ve Gulvenligi Egitimi Kursu

Oryantiring Egitimi Kursu 11.11.2019 2019030563
Okul Ydneticilerinin Kapsayici

Egitim Baglaminda Uzaktan

Egitim, Tasarim ve Yénetim 01.10.2020 | 2020000449
Becerilerinin Gelistirilmesi

Kursu

Python Uzaktan Egitim Temel | 5 4 5050 | 2020000473
Seviye Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme

Becerisinin Disiplinlerarasi

Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan 14.12.2020 2020000523
Egitim Kursu

Geleneksel Cocuk Oyunlari 12.10.2020 2020030134
Kursu _

Beden Dili ve Iletigim 19.10.2020 | 2020030135
Teknikleri Kursu

caitimde Drama Teknikler! 09.11.2020 | 2020030138
Zeka Oyunlar Kursu 1 24.02.2020 2020030419
oyun Temelll Blok Kodlama | 95.10.2020 | 2020030576
Masal Anlaticiligi E@itimi Kursu| 23.11.2020 2020030603
Dokiman Ydénetim Sistemi

Kullanici Uygulamali Egitim 08.11.2021 2021030041
Kursu

Bilgisayar ? Web 2.0 Araglarini

Tanima ve Bu Araclarla Igerik 13.12.2021 2021030046
Gelistirme Kursu

Zihin Haritalari Kursu 30.05.2022 2022000213
Egitimde Yeni Yaklasimlar 24.01.2022 2022030104
Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi

ve Glvenligi EGitimi Kursu (Az| 02.06.2022 2022030385
Tehlikeli Isyerleri)

Ik Yardim Egitimi Kursu 25.09.2023 2023030365
UYUM EGITIMI 12.09.2012 2012030186
FATIH PROJESI TANITIM VE

BILGILENDIRME SE_MiNERi 02.12.2013 2013030151
Galisanlarin Temel Is Saghgi | 44 15 5015 | 2015030433
ve Guvenligi Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri 04.04.2016 2016030163
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Semineri

ARAMA, KURTARMA VE

TAHLIYE SEMINERi 19.11.2019 2019030476
Proje Danismanhdi Semineri 14.12.2020 2020000524
Geleneksel Gocuk Oyunlar 15.02.2024 | 2024030116
Semineri

Okullarda Hijyen Egitimi 19.01.2024 | 2024980494
Semineri

Mesleki Galisma - Muze 15.11.2021 | 2021001113
Egitimi Semineri

Mesleki Galisma - Cocuklar

Igin Felsefe - P4C Farkindalik 21.11.2021 2021001114
Igg“;itimi Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar | 55 46 5025 | 2022001019
Semlnerl

Iklim Degisikligi ve Cevre 11.02.2022 | 2022000511
Egitimi Semineri

Gegici Koruma Statisundeki

Cocuklara Rehberlik 11.02.2022 2022000512
Hizmetleri Semineri

Kutdphane Organizasyonu ve | 44 455 5055 | 2022000516
Kullanimi Semineri

Etklr!hk '!'emelll Ders Tasarimi 18.02.2022 2022000531
Semineri _

Duygu Duzenleme (Ofke ve | ¢ o4 5055 | 2022000756
Stres Yonetimi) Semineri

Gocuklarda Sorumluluk Bilinci | ¢ 14 5655 | 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

YOnetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022 2022000768
Ihmal ve Istismar Semineri 23.04.2022 2022000795
Merhamet ve Yavaglamak 25.06.2022 | 2022001016
Semineri

C')gjretmgn Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
Uzman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022 | 2022001047
Programi Semineri

sorumluluk, Liderlik ve 19.11.2022 | 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Ortaokulda Drama Egitimi 19.11.2022 | 2022001580
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim 23.11.2023 2023000393
Semineri

Bagimlilikla Mucadele 17.02.2023 | 2023001239
Semineri 1

Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve | 4 03 5023 | 2023001450
Yas Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglg! 04.03.2023 | 2023001451
Seminer

Tark Mitolojisinin Egitimdeki | 49 04 5023 | 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul 25.04.2023 | 2023002712

Ogretmenlerinin Psikososyal
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Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Kaynastirma/Bultilnlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
E§itim Odasi Hizmetinde 06.05.2023 2023002829
Egitim Uygulamalari Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 06.05.2023 2023002835
OkuI.KuI.turunun Gelistirilmesi 24.06.2023 2023003856
Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 24.06.2023 2023003861
Afet ve Acil Durum Temel 21.10.2023 | 2023006873
Kavramlar Semineri
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme 16.11.2023 2023007736
Semineri
Acil Durum Ekipleri Egitimi 15.12.2023 | 2023030484
Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 il
4-6 Y1l Tirkce 1 - 4 1
7-10 Y1l Fen Bilimleri. - 4 8,10,8,9 4
Sosyal Bilgiler,
Beden Egitimi,
Matematik.
11-15 Y1 Mdadur 2 - 12,12 2
Yardimcisi,
ingilizce
16-20 Bilisim ve 1 - 18 1
Teknolojileri
20 ve Uzeri Mdadur - 1 31 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM 1

0 3

0

0 2

40




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive
Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig Yil

Belge No

Fatih BICER

FEN
BILIMLERI

1.02.01.01.009 - Sunum
Teknikleri Kursu

23.05.2016

2016000146

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yénetimi Kursu

16.05.2016

2016000405

4.01.01.02.017 - Fatih
Projesi BTnin ve Internetin
Bilingli ve Guvenli Kullanimi
Kursu

20.02.2017

2017000047

2.02.09.01.001 - Satrang
Kursu

01.04.2017

2017600047

4.01.03.01.033 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Yoénetici
Uygulamali Egitim Kursu

13.02.2017

2017600219

4.01.01.02.012 - FATIH
Projesi EBA V Sinif Kursu

01.10.2018

2018000277

4.02.02.01.001 - Ilk Yardim
Egitimi Kursu

04.10.2018

2018030278

2.01.01.02.015 - STEM
(Temel Seviye) Kursu

08.04.2019

2019030017

2.02.04.01.033 - Ozel
Yetenekliler Destek Egitim
Odasi Farkindalik Kursu

10.06.2017

2017600285

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

19.12.2016

2016600545

2.01.01.02.014 - STEM (lleri
Seviye) Kursu

11.11.2019

2019030021

2.01.01.06.010 - Acik Uclu
Soru Hazirlama Kursu 1

14.01.2019

2019030109

2.02.01.02.002 - Oyun
Temelli Blok Kodlama Kursu

01.04.2019

2019030259

2.02.08.15.009 - Temel
Elektronik ve Kodlamaya
Giris Kursu

16.04.2019

2019030272

1.01.01.06.008 - Flutter ile
Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu

28.09.2020

2020000441

1.01.01.04.008 - Python
Uzaktan Egitim Temel Seviye
Kursu

12.10.2020

2020000473

1.01.01.06.012 -
Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yénetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

28.09.2020

2020000444
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1.01.01.02.010 - Temel
Bilisim Teknolojileri Kursu

02.11.2020

2020000495

1.01.01.08.006 - Siber
Glvenlige Giris Egitimi Kursu

02.11.2020

2020000496

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiligr Uzaktan Egitim
Kursu

16.11.2020

2020000515

1.02.03.01.024 - Bilgi
Islemsel Diisiinme
Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

14.12.2020

2020000523

2.02.01.03.001 - Bilgisayar
Destekli Tasarim
(AUTODESK FUSION 360)
Kursu

11.01.2021

2021000008

2.01.01.02.033 - Muze
Egitimi Kursu

11.01.2021

2021000009

2.01.02.04.011 - Uzaktan

Ogretimde Dijital Donlisim
Egitimi Kursu

18.01.2021

2021000016

1.01.01.06.010 - Flutter ile
Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Ileri Seviye
Kursu

01.03.2021

2021000048

1.02.04.01.001 - Baslangig
Dlzeyi Baglama Egitimi
Kursu

22.03.2021

2021000066

1.01.01.06.015 - VFabrika
Ile Etkilesimli Icerik
Gelistirme Kursu

18.01.2021

2021000136

1.01.01.06.016 - Web 2.0
Araclan Ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

01.02.2021

2021000137

2.02.01.02.005 - Yapay
Zeka Egitimi Kursu 1

01.03.2021

2021000183

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Dlizey)
Egitimi Kursu

08.02.2021

2021000160

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

15.02.2021

2021000171

1.01.01.04.009 - Unity Ile
Etkilesimli Igerik ve Oyun
Yazilimi Temel Dizeyi Kursu

01.03.2021

2021000177

1.01.01.04.011 - Buyuk Veri
ve Analiz Egitimi Kursu

10.01.2022

2022000013

_1.01.01.08.011 - Nesnelerin
Interneti (IoT) Glvenligi
Kursu

10.01.2022

2022000014

1.01.01.08.007 - Nesnelerin

07.02.2022

2022000044
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Interneti (IoT) Temel Seviye
Kursu

2.01.01.06.016 - Ust Dlzey
Dusunme Becerilerinin
Olclilmesine Yénelik Soru
Yazma Egitimi Kursu

28.03.2022

2022000594

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

14.06.2022

2022030446

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

17.05.2016

2016100271

Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

27.06.2016

2016100392

Etkili Iletisim ve Etkili Sinif
Yonetimi Semineri

11.07.2016

2016100395

Insan Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

14.07.2016

2016100398

Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalari Semineri

19.07.2016

2016100401

Klltlir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri

25.07.2016

2016100404

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

29.07.2016

2016100407

Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

04.08.2016

2016100410

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri

10.08.2016

2016100413

ANADOLUDA COK
KULTUURLULUK KAYNAKLARI
VE EGITIME YANSIMALARI
SEMINERI (Kisim A) TOKAT

31.08.2016

2016600432

TURKIYEDE DEMOKRASI
SERUVENI VE 15 TEMMUZ
SURECI SEMINERI TOKAT

17.12.2016

2016600559

FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri

20.02.2017

2017000046

Aday Ogretmen Yetistirme
Afet Egitimi Semineri

04.03.2018

2018030148

Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri

03.03.2018

2018030149

OGRETMENLERIMIZLE 2023
E PROJESI SEMINERI (FEN
BILIMLERI / FEN VE
TEKNOLOJI)

11.09.2018

2018030271
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Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

28.09.2020

2020030549

Proje Danismanhgi Semineri

14.12.2020

2020000524

Baslangig Diizeyi Ney Egitimi
Semineri

08.02.2021

2021000164

1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri

22.02.2024

2024030145

2.01.03.01.006 - Mesleki
Calisma - Kapsayici Egitim
Semineri

18.11.2021

2021001116

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Siireglerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

30.11.2021

2021001133

4.01.03.01.011 - Protokol
Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

09.05.2022

2022000173

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

16.04.2022

2022000760

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

25.06.2022

2022001016

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

18.06.2022

2022001017

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

25.06.2022

2022001019

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basdgretmenlik Sireci
Semineri

25.06.2022

2022001025

2.01.01.02.047 - Arastirma
Sorgulama Temelli Bilim
Egitimi Semineri

24.09.2022

2022001092

2.01.01.07.065 - Aktif
Ogrenme Yontem ve
Teknikleri Semineri

25.09.2022

2022001099

2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

21.09.2022

2022001296

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Dederler Egitimi Semineri

19.11.2022

2022001577

2.01.01.08.010 -
Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

26.01.2023

2023000836

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla

10.02.2023

2023001142
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Micadele Semineri 1

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

04.03.2023

2023001450

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

04.03.2023

2023001451

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

19.04.2023

2023002452

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

24.06.2023

2023003870

2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri
ve Toplum Hizmeti
Calismalari Semineri

18.11.2023

2023007730

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Ayseqiil
DUSMEZ

Bilisim ve
Teknolojileri

TEMEL BILGISAYAR VE
INTERNET KULLANIM KURSU

05.05.2007

2007030095

4.01.01.02.017 - FATIH
Projesi - BTnin ve Internetin
Bilingli ve Guvenli Kullanimi
Kursu

17.09.2018

2018000263

4.01.01.02.028 - FATIH
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

17.09.2018

2018000264

4.01.01.02.012 - FATIH
Projesi EBA V Sinif Kursu

01.10.2018

2018000277

2.02.01.02.002 - Oyun
Temelli Blok Kodlama Kursu

25.02.2019

2019030018

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel Is Saghdi
ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

27.03.2024

2024982539

2.02.08.11.001 - _
Calisanlarin Temel Is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

29.04.2019

2019030251

2.02.08.15.009 - Temel
Elektronik ve Kodlamaya
Girig Kursu

01.04.2019

2019030255

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

30.06.2020

2020000285

OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMINERI

02.04.2011

2011030096

FATIH PROJESI TANITIM VE
BiLGILENDIRME SEMINER]

11.12.2013

2013030158

Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

28.09.2020

2020030549
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2.02.06.02.071 - Mesleki
Calisma - Cevrim Ici
Ogrenmede Olgme-
Dederlendirme Semineri

22.11.2021

2021001122

4.01.03.01.037 - Mesleki
Calisma - Protokol Kurallar
Uzaktan Egitim Semineri

18.11.2021

2021001126

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Editimi Semineri

16.04.2022

2022000760

3.03.01.02.001 - Hizmet Igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basdgretmenlik Sireci
Semineri

25.06.2022

2022001025

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

1.02.03.02.007 - Hiz
Caginda Ogretmen Olmak ve
Dijital Obezite Semineri

03.09.2022

2022001221

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri DOnldsim
Semineri

19.11.2022

2022001595

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

11.03.2023

2023001558

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasl Ruh Sagligi Seminer

11.03.2023

2023001560

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

19.04.2023

2023002450

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

24.06.2023

2023003861

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

24.06.2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Hasan
UYGUN

Matematik

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
YOnetimi Kursu

16.05.2016

2016000405

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghdi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

16.02.2017

2017020156

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

02.06.2022

2022030383

Aday Ogretmen Yetistirme
Sureci Anadoluda Cok

31.08.2016

2016020605
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Kaltarltlik ve Egitime
Yansimalari Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

11.04.2016

2016320150

Etik Davranis Ilkeleri Egitim
Semineri

11.05.2016

2016320206

Aday Ogretmen Yetistirme
Diinden Bugline Ogretmenlik
Semineri

27.06.2016

2016320242

Kullttir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri

11.07.2016

2016320247

Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

14.07.2016

2016320249

Etkili Iletisim ve Etkili Sinif
Yonetimi Semineri

19.07.2016

2016320251

Milli EGitim Sisteminde
Ogretmenlik VE Eletronik
Uygulamalar Semineri

25.07.2016

2016320253

Gelismis Ulkelerin E§itim
Sistemleri,Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

29.07.2016

2016320255

Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler

04.08.2016

2016320257

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri

10.08.2016

2016320259

Aday Ogretmen Yetistirme
Stureci Turkiyede Demokrasi
Serlveni ve 15 Temmuz
Slreci Semineri

19.01.2017

2017020319

Sarikamig,Canakkale ve
Kutdl Amare Ekseninde

Sehitlerimizi Anmak ve

Anlamak

25.04.2016

2016320185

1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri

22.02.2024

2024030145

2.02.06.02.071 - Mesleki
Calisma - Cevrim Ici
Ogrenmede Olcme-
Dederlendirme Semineri

04.12.2021

2021001165

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

16.04.2022

2022000760

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

25.06.2022

2022001016

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Dederler Egitimi Semineri

19.11.2022

2022001577

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

19.04.2023

2023002450
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ve Onemi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle

e T 24.06.2023 2023003861
Iletisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Meltem INGILIZCE TEMEL EGITIM KURSU 03.11.2012 | 2012230172
 RAOELU H%ZIELA(\)(;CS EzéiTiM KURSU| 15.06.2013 | 2013230167
4.01.01.02.012 - FATIH
Projesi EBA V Sinif Kursu 01.10.2018 | 2018000277
4.01.04.02.007 - Yangin 02.12.2016 | 2016030314
Egitimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH
Projesi Etkilesimli Sinif 15.10.2018 2018000294
Yonetimi Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH
Projesi - BInin ve Internetin |5 14 5418 | 2018000293
Bilingli ve Guvenli Kullanimi
Kursu
2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghgi 17.06.2019 | 2019030331
ve Gulvenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiligr Uzaktan Egitim 17.07.2020 | 2020000357
Kursu
2.02.08.11.001 -
Galisanlanin Temel Is Sagligi | 5 o6 5025 | 2022030383
ve Gulvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
1.01.01.06.016 - Web 2.0
Araclari ile Dijital Ogretim 01.02.2021 | 2021000137
Materyali Ha2|rlan'_1a Kursu
4.02.02.01.001 - Tk Yardim | 54 43 5024 | 2024030253
Egitimi Kursu
UYUM EGITIMi SEMINERI 12.09.2012 | 2012230337
AFET VE ACIL DURUM
HAZIRLIK UYGULAMALARI 14.02.2013 2013230089
SEMINERI
Olgme ve Degerlendirme 25.03.2014 | 2014230344
Farkindalik Semineri
OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMiNEBi 09.04.2016 | 2016230078
OZEL EGITIM HIZMETLERI
SEMINERI 12.05.2016 | 2016230120
FATIH Projesi - Ag Altyapisi | 53 1 5016 | 2016000304
Semineri
ARAMA, KURTARMA VE
TAHLIYE SEMINERI 03.12.2019 | 2019030487
Proje Danismanligi Semineri 31.07.2020 2020000299
Ingilizce Ogretiminde Sinif | 5, 9 5020 | 2020000439
YOnetimi Semineri
Ingilizce Ogretiminde Aktif 21.09.2020 | 2020000440
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Ogrenme Semineri

Ingilizce Ogretiminde Proje
Tabanlh Ogrenme Semineri

01.02.2021

2021000026

Bellek Teorisi ve Ingilizce
Kelime Ogrenme Yontemleri
Semineri

08.02.2021

2021000033

Ingilizce Ogretmenleri icin
Dijital Okuryazarlik Semineri
2

15.02.2021

2021000036

Bellek Teorisi ve Ingilizce
Kelime Ogrenme Yéntemleri
Semineri

19.04.2021

2021000079

Ingilizce Ogretiminde Dil ve
Anlatim Bozukluklarinin
Dlzeltilmesine Yonelik
Yontemler Semineri

19.04.2021

2021000078

Ingilizce Ogretiminde Sinif igi
Performansi Artirma
Semineri

11.01.2021

2021000122

2.01.03.01.144 - Hijyen
Egitimi Semineri

23.03.2024

2024982275

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

16.04.2022

2022000760

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

18.06.2022

2022001017

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24.06.2022

2022001018

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

2.01.03.01.026 - Copin
Yolculugu ve Geri DOnldsim
Semineri

19.11.2022

2022001595

2.01.03.01.080 - Bagimhhkla
Micadele Semineri 1

10.02.2023

2023001142

2.01.01.08.010 -
Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

23.02.2023

2023001311

2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Déneminde Gocuklar
Icin Matematik Oyunlari
Semineri

19.04.2023

2023002463

2.01.03.01.137 - Okul
Kalttrinun Gelistirilmesi
Semineri

24.06.2023

2023003856

2.01.03.01.132 - ¢
Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

11.11.2023

2023007526

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik

11.11.2023

2023007545
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Koordinasyon Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri

21.02.2024

2024030144

Caner ARI

SOSYAL
BILGILER

HAZIRLAYICI EGITIM
PROGRAMI KURSU

30.11.2013

2013280132

TEMEL EGITIM PROGRAMI
KURSU

05.10.2013

2013280144

MTSK Trafik ve Cevre Bilgisi
Dersi Ogreticiligi Kursu

17.03.2014

2014280067

2.01.03.01.040 - Egitim ve
Ogretim Materyallerinde Telif
Hakki Egitimi Kursu

11.03.2024

2024982027

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

04.12.2017

2017000451

2.01.01.09.038 - Verimli
Calisma Teknikleri Kursu

25.11.2019

2019030100

2.02.01.03.001 - Bilgisayar
Destekli Tasarim
(AUTODESK FUSION 360)
Kursu

01.04.2020

2020000228

2.01.01.02.033 - Muze
Egitimi Kursu

13.04.2020

2020000236

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghgi
ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

09.03.2020

2020030406

3.02.02.01.031 - Uzaktan
Egitim Sureglerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitici EGitimi Kursu

22.11.2021

2021001093

1.02.01.01.014 - Doga
Yiraylsa (Kis) Egitimi Kursu

13.12.2021

2021030047

2.02.07.01.001 - Oryantring
Kursu

20.12.2021

2021030048

2.01.01.02.037 - Masal
Anlaticihdl Egitimi Kursu

06.12.2021

2021030163

2.01.02.04.022 - Dijital
Ogretim Sulreglerinin Tasarim
ve YOonetimi Kursu

26.01.2024

2024980816

2.01.02.04.031 - Etkilesimli
Senaryo Tasarimi Egitimi
Kursu

11.03.2024

2024982010

2.01.02.05.007 - Egitimde
Egitsel Video Kullanimi Kursu

11.03.2024

2024982015

Uyum Egitimi

12.09.2013

2013280244

Ulusal Mevzuat ve Is Saghd
ve Glvenligi Semineri

11.06.2015

2015280141
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Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

05.04.2016

2016280160

4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

16.08.2021

2021000460

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

16.04.2022

2022000760

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24.06.2022

2022001018

2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve Iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

23.11.2022

2022001523

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

19.11.2022

2022001577

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

19.04.2023

2023002450

2.01.03.01.137 - Okul
Kalttrinun Gelistirilmesi
Semineri

24.06.2023

2023003856

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri

21.12.2023

2023030489

Sultan
GUNEY

TORKCE

2.01.01.02.033 - Muze
Egitimi Kursu

11.01.2021

2021000009

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

11.01.2021

2021000124

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

11.01.2021

2021000125

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghdi
ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

22.03.2024

2024030259

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

28.12.2020

2020000606

1.02.03.02.004 - Duygu
Duzenleme (Ofke ve Stres
Yénetimi) Semineri

16.04.2022

2022000756

1.02.04.01.023 - Kadina
Karsi Siddeti Onleme
Semineri

15.04.2022

2022000757

2.01.01.02.061 - Ogretimsel

16.04.2022

2022000758
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Liderlik Semineri

2.02.06.07.008 - insan
Haklari, Demokrasi ve Adalet
Egitimi Semineri

15.04.2022

2022000767

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

25.06.2022

2022001015

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

18.06.2022

2022001017

1.02.04.01.015 - Baslangig
Dilizeyi Piyano Egitimi
Semineri

17.11.2022

2022001565

2.01.03.01.026 - Gopin
Yolculugu ve Geri Donldsim
Semineri

19.11.2022

2022001595

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

19.04.2023

2023002449

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

19.04.2023

2023002452

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1l
Hikaye Semineri

24.06.2023

2023003842

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

24.06.2023

2023003861

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

2.01.01.02.033 - Muze
Egitimi Kursu

11.01.2021

2021000009

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

11.01.2021

2021000124

Ramazan
GUNEY

BEDEN
EGITIMI

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
YOnetimi Kursu

12.12.2016

2016000361

4.01.04.02.007 - Yangin
Egitimi Kursu

28.11.2016

2016030310

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

11.04.2019

2019030218

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghdi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

02.06.2022

2022030383

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

14.12.2023

2023030481

Uyum Egitimi Semineri

09.10.2014

2014030153

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

30.05.2016

2016030200

CALISANLARIN TEMEL iS
SAGLIGI VE GUVENLIGH

18.05.2016

2016030216

52




EGITIMI

ARAMA, KURTARMA VE
TAHLIYE SEMINER]

13.11.2019

2019030468

Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

29.09.2020

2020030550

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Semineri

15.02.2024

2024030116

2.01.03.01.144 - Hijyen
Egitimi Semineri

10.02.2024

2024981070

2.01.01.03.017 - Mesleki
Calisma - Cocuklar igin
Felsefe - P4C Farkindahk
Egitimi Semineri

21.11.2021

2021001114

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Siireglerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

30.11.2021

2021001131

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

16.04.2022

2022000760

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24.06.2022

2022001018

Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Dinya ve Egitim
Semineri

25.06.2022

2022001022

Copun Yolculugu ve Geri
Dénusum Semineri

19.11.2022

2022001595

Bagimlilikla Micadele
Semineri 1

03.02.2023

2023001006

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

24.06.2023

2023003870

Zaman Yonetimi Semineri

22.04.2023

2023002585

2.01.03.01.132 - e
Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

11.11.2023

2023007526

2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri
ve Toplum Hizmeti
Calismalari Semineri

11.11.2023

2023007540

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi
Semineri

11.11.2023

2023007545

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizm
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Duru et
mu Yili
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 0 flkokul 6 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Okul yoneticisidir

/Kurum

Miiduri

Miidiir Yardimcisi Okul miidiirtiniin verdigi gorevleri yapar

Ogretmenler Gorevlendirildigi birimdeki 6grencilerin her tiirlii egitim 6gretim
faaliyetlerini yapar

Yardimci Okulun temizlik ve bakim onarim islerini yapar

Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilh Tahta 4 4 5 0
Bilgisayar 5 5 5 5

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

i 1
Ogretmen Calisma Odasi

X
Ekipman Odasi

- il

Kiitiiphane

X 1
Rehberlik Servisi

X 1
Resim Odasi

X 1
Miizik Odas1

X 1
Cok Amacl Salon

X 1
Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleril olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 20000 20000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 10000 15000 20000 20000 20000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 500 1000 2000 500
Kii¢ciik Onarim 500 500
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalart Harcamalari 500
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1000 500
GENEL
2.7.5. istatistiki Veriler
5/A 4 7 11
6/A 4 7 11
7IA 8 8 16
8/A 8 8 16
8/B 8 9 17
Toplam 32 39 71
1 I6I

Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz Uzerinde etkili olan veya olabilecek ekonomik, sosyokultirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

yararlanilmigtir. Bu matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gerceklesmesi durumunda okulumuz i¢in olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.

Okulun i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢evre analizi asamasinda elde edilecek

firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenecektir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir

e  Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
durumu,

Program, ; .

o gBakanhk, il ve ilge stratejik planlarinin ¢ Iskapasitesi,

incelenmesi, N Okul

e Yasal yukumliiluklerin belirlenmesi, gelirini arttirict unsurlar,

° Olusturulmam gereken kurul ve L] Okul giderlerini arttiran unsurlar,

komisyonlar, . 'I{/Iaslarruf saglima imkénlarll, e

o i i noliti . al-tirtin ve hizmet satin alma imkanlari,
Okul gevresindeki politik durum e Kullamlabilir bitce

e Kariyer beklentileri, e Okul teknoloji kullanim durumu

e Ailelerin ve 6grencilerin e e-Devlet uygulamalari,

bilinglenmeleri, » Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan

. Aile egitim imkanlari,

yapisindaki degismeler (genis aileden e Okul sahip olmadig1 teknolojik araglar

¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme e  Personelin ve dgrencilerin teknoloji

vs), kullanim kapasiteleri,

e Nufus artisy, e Personelin ve 6grencilerin sahip

+ GO, N - oldugu teknolojik araclar,

e Niifusun yas gruplarina gére dagilim, . D

¢ Beslenme aliskanliklari, . Teknoloq} glan?@akl gelismeler

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. *  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covidl9, kene vakalar1 vb.)

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok gesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiirt/midirhigi kapsamidan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktor ayrimu yapilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok gesitli
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alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

GZFT Listesi

IC CEVRE DIS CEVRE

gelistiren gelisime
acik, dinamik ve
deneyimli 6gretmen
kadrosu

e Veli
iletisiminin gliglii
olmasi

o Okul fiziki
yapisinin iyi
durumda ve okul
bahgesinin biyuk
olmasi

o Kiituphane ve
glvenlik
kameralarmin sahip
olmasi

e  Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasi

e  Bakanliktan
gelen bitcenin var
olmast

o Seffaf,
paylasimct,
degisime agik bir
yOnetim anlayiginin
bulunmasi

e  Okulun diger
okul ve kurumlarla
igbirligi icinde
olmasi

e  Okulum
Temiz, Beyaz
Bayrakli olmamiz

Ogrencilerin olmasi
e  Ogrencilerin
okuma
aligkanliklarinin
yetersizligi

e  Teknolojik
aletlere bagimliligin
artisi

e  Pargalanmig
aile cocuklarinin
okula uyum sorunu
e Egitim
Ogretime yeteri
kadar 6nem
vermeyen
velilerimizin olmasi
e  (Cok amach
salonunun
bulunmamasi

e Internet erisim
hiz1 kisithiligt

e  Okulun
ihtiyaglari icin
verilen bitcenin
yetersiz kalmasi

e  Personel
verimliliginin
arttirilmasi

e STKve yerel
yonetimlerle
igbirligi icinde
olunmamasi

e  Sergive
Yarismalara
Katilim Sayismin
Arttirillamamasi

gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

e llde koklii
iniversitelerin varligi ve
ilin tarihi dokusunun
zenginligi

e  Teknoloji
araciligiyla egitim
Ogretim faaliyetlerinde
ihtiyaca gore altyapi,
sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile
Ogrenme siireglerinde
dijital icerik ve beceri
destekli dontistim
imkanlarina sahip
olunmast

e Mevzuata uygun
derslerin islenmesi,
okulumuzun yasalara
uyan personele sahip
olmast

e  (evre duyarlilig
olan kuramlarin MEB
ile is birligi yapmasi,
uygulanan mifredatta
cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi

Gugcla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Ogrenci e Egitim e  Egitim 6gretim e  Egitim politikalarinda
sayisinin siniflarda Ogretime yeteri ortamlari ile hizmet ¢ok sik degisiklik yapilmasi
dengeli dagilimi kadar 6nem birimlerinin fiziki ve egitim sistemindeki
e  Kendini vermeyen yapisinin diizenlemelere iliskin pilot

uygulamalarin yetersizligi

e  Velilerin Sosyo-
ekonomik duizeylerinin
genelde diisiik olmast

o  Egitim ve 6gretimde
kullanilan cihaz ve
makinelerin bakim,
onarimlarmin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

e  Anne-baba ayriligy, aile
ici siddetin vb.
olumsuzluklardan etkilen
Ogrencilerimizin bulunmasi.
e  Sosyal Medyanin
ogrenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmast

e  Hizli ve degisken
teknolojik gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile 6grencilerin
teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erigsiminin
yetersizligi

e  Degisen mevzuati
uyumlagtirmak i¢in siirenin
sinirlt olusu

e  Toplumun gevresel risk
faktorleri konusunda kismi
duyarsizligi, ¢evre
farkindaliginin azlig
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GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak algilanmamas1 gerekir.
5ZFT analizinin amaci giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme
birecine yon vermektir. GZFT analizi ¢aligmasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir

taligma Tablo 31 de yapilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iligki belirlenir.

GZFT Stratejileri

Firsatlar ‘ Tehditler

Okul/kurumun gucli yonleri ile Dis ¢evredeki tehditlerin
dis cevrenin sundugu firsatlardan olumsuz etkilerini,
Gugla Yonler | ¢, dalanmaya yonelik gelistirilen |  okul/kurumun giclii yonlerini
stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye
Okul/kurumun zayif yonlerinin Zayif yonler ve tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza olumsuz etkilerini en aza
indirgerken firsatlarin olasi indirgemeye yonelik gelistirilen
Zaysipiinlen olumlu etkilerinden azami stratejilerdir.
dizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. GZFT

(SWOT) ve PESTLE analizini paydaslarimiz ile degerlendirmeler sonucunda ¢ ana baslik 6n plana ¢ikmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve
tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Istihdam Edilebilirlik  ve

Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Donanim

Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.7. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. GZFT
(SWOT) ve PESTLE analizini paydaslarimiz ile degerlendirmeler sonucunda (¢ ana baslik 6n plana ¢ikmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Okullagma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basari

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Istihdam  Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

aa b~ W N -

Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi

Okul gevre iligkilerinin giiglii olmasi

Stirekli devamsiz 6grencinin bulunmasi

Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

Bireysel Egitim Planina ihtiya¢ duyan dgrencilerimiz igin destek egitim odasinin

bulunmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

~N o o B~ W N -

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Akademik bagarinin istenilen diizeyde olmamasi

Pek ¢ok projeye katilimin olmasi ve yiiriitiilmesi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimde materyal kullanim1

Kitap okuma aliskanligin olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

© N o o BB oW DN

Etkilesimli tahtalarin bulunmasina ragmen internet yavasligindan dolayi sikinti
yaganmasi

Okulun giivenlik sorununun olmamasi

Okulun bulundugu bélgenin giiriiltii ve kirlilikten uzak olmasi

Okulun zorunlu hizmet bélgesinde bulunmasi

Kadrolu veya surekli yardimei personel bulunmasi

Okul sosyal, kultrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim ve 6gretim sureglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
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2. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

2.1. Misyon

Okulumuz icin belirlenmis olan egitim-Ogretim programini, ¢evre faktorlerini de
dikkate alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve
inang¢larina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiltirel ve ekonomik
ihtiyaclarint karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
ogrenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel
Ozelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgir dlsiinebilme yetenegini
kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin yiizyilin gelisen
ihtiyacglarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararli bireyler olarak

yetistirilmesi i¢in variz.

Turk Milli Egitiminin amaglar1 1s1ginda; dinl, buguni ve gelecegi biitiinlestirerek,
erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgun, etkili ve nitelikli bir okul
toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, DurUst,
Cagdas, Arastirmaci, Ozglvenini kazanmis, Giizel iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek
icin, Stirekli ¢alisan, Bireyler yetistirmektir. Sonu¢ olarak, herkesin kendini degerli
hissettigi ve gelistirme imkani1 buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahipokul olmaktir.

2.2. Vizyon

Milli degerlerinin bilincinde olan, bilim ve teknolojinin 1s181inda; 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan,
iireten, giivenilir, paylasimc1 bireyler yetistiren, kalitede 6ncii bir kurum olmak.

2.3. Temel Degerler

1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik
4) Paylagimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
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Temel degerler 15181nda yenilik¢i egitim anlayigini benimseyen,

Tiim caligmalarinda kaliteyi 6n planda tutan,

Problemlere karsi sonug¢ odakli yaklasimiyla genglere 6rnek olusturan,
Yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistiren

Ogrencilerini basaril1 bir gelecege hazirlayan bir ekip olacagiz.

3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
o0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amagc 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Amagc 3:
Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Hedefler

Stratejik Hedef 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

) Stratejik Hedef 2.1:
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

3.1. Performans Gostergeleri
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Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

Kayit bolgesindeki

ogrencilerden okula kayit %100 s e e e oL
00 00 00 00 00

yaptiranlarn orani (%)

Okula yeni baslayan

ogrencilerden oryantasyon % 100 % %1 %1 %1 %10

egitimine katilanlarm orani 100 00 00 00 0

(%)

Bir egitim ve dgretim

doneminde 20 giin ve Uzeri

devamsizlik yapan 6grenci %8

orani (%) %6 %4 %?2 %0 %0

Bir egitim ve dgretim

doneminde 20 giin ve Uzeri

devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orant (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu 0 1 1 1 1 1
(0-1)

Hayat boyu 6grenme

kapsaminda agilan kurslara

devam orami (%) (Halk g g A . & 100
Egitim)

Hayat boyu 6grenme

kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (Halk g g L e 2 2
Egitim)

Baslangic

Degeri
Ust kuruma yerlesen dgrenci %45 %5 %7 %8 %9 %1
orant (%) 0 5 0 0 0 00
Destekleme ve yet.l.svtlrme‘ %6 0%7 %8 %1 %1
kurslarina katilan 6grenci orani %50 0 0 0 00 00
(%)
Ders dis1 etkinliklere katilan %66 %7 %8 %8 %1 %1
ogrenci orani (%) 5 0 5 00 00
Okulun kendisine ait olan ve
uygulanan proje sayisi ¢ y e e b 8
Ulusal projelere katilan 6grenci 44 47 50 53 55 58
sayl1s1
Okulda uygulanan deneme 8 12 14 16 18 20

Savl sayisi
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Baslangi¢
Degeri

Mesleki rehberlik faaliyet 2
sayisi

Yetistirme kurslarindan %80
memnuniyet orani (%)

Smav kaygis1 yasayan 6grenci %40
orani (%)

Ust Egitim Kurumlarina

yapilan rehberlik ziyareti 2
sayisi

Smav kaygisi i¢gin rehberlik 3

calismalarinin sayist

Baslangi¢
Degeri
Okul servislerinden memnuniyet %75
orant (%)
Yapilan tadilat sayisi 2
Kisisel gelisim alaninda verilen 2
seminer sayisi
Okul temizliginden memnuniyet %80
orant (%)
Okulun yagam alanlarmin %70

verimli kullanilma oram

Stratejilerin Belirlenmesi

2024

2024 2025 2026
4 5 5
%8 %9 %1
5 0 00
%3 %2 %1
0 0 0
2 3 3
4 4 5

2025 2026
%8 %8 %9
0 5 0
3 3 4
3 4 5
%8 %9 %1
5 0 00
%8 %9 %1
0 0 00

2027 2028

5 6
%1 %1
00 00
%0 %0

3 3

5 6

2027 2028
%9 %1
5 00
4 5
5 6
%1 %1
00 00
%1 %1
00 00

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti
caligmasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ogrencilerin yasadiklar1 yeri gérmek ve okul-
veli ayagini saglam tutmak i¢in koy ziyaretleri
yapilacaktir.

5. smifa baslayan ve ara donemde nakil yaptiran
ogrencilere oryantasyon calismasi yapilacaktir.

67

Okul
Plan Ekibi
Miidiir Yardimcisi
— Smf Rehber
Ogretmeni

Stratejik

Sinif Ogretmeni -
Midiir Yardimcisi

Okul Stratejik
Plan EKkibi

Sinif Ogretmeni -
Okul Stratejik

01 Eyliil-20
Eylil

Egitim Ddnemi

Boyunca

Her aymn son
haftasi

Her ay

Sene basi




Okullagma oranini artirmaya yonelik bolgedeki
ortaokul yasinda G6grencisi olan veliler ziyaret
edilecektir.

Stratejilerin Belirlenmesi

Plan Ekibi

Okul idaresi
Okul

Ogretmeni

Oncesi

Donem Boyu

Ogrencilerin birebir egitim alabilmeleri ve eksik
bilgilerini tamamlayabilmeleri i¢in degisimli olarak

ogretmenlerin ~ bulundugu egitim masasi
kurulacaktir.
Ogrencileri  sinavlara hazirlamak ve smav

kaygilarin1 azaltmak amaciyla 5, 6, 7. ve 8.
Swiflara deneme sinavi yapilacaktir.

Lise gezisi dlzenlenecektir.

Degerler egitimi projesi yiiriitiilerek her 6grencinin
0z degerlerde yarigmasi saglanarak segilen
ogrencilerin 6diillendirilmesi yapilacaktir.
TUBITAK ve Erasmus + projelerine bagvuruda
bulunulacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslarimin ders kapsami
ve ders saati artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, alaka ve yeteneklerine uygun
egzersiz ¢aligmalarinin planlanmasi saglanacaktir.

Okul Muduru

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Proje
Ogretmenler

Tum Personel
Okul Idaresi

Okul Idaresi

Yurdttcu

Subat 2024

Her ay

Mayis 2025

Her ay

2024-2025
2024-2025

2024-2025

Destekleme  ve kurslar1
acilacaktir.

Bolgemizde yer alan mesleki egitim veren
ortadgretim kurumlarina geziler
duzenlenecektir.

Okulumuza gonullu  rehber Ogretmenler
davet edilerek smav kaygisini azaltmaya
yonelik seminer planlanacaktir.

Okulumuza gonullu  rehber Ogretmenler
davet edilerek ortadgretim kurumlari ile
ilgili bilgilendirme semineri planlanacaktir.
Akademik basarryr artirmak ve basarma
duygusunu kazandirmak amacryla ders
calisma yontem ve teknikleri konulu
seminerler diizenlenecektir.
Ogrencilerin evde ders
programlarinin diizenlenmesi

yetigtirme

caligma
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Okul Muduri

Okul idaresi - Simif
Rehber

Ogretmenleri
Okul Idaresi-
Gonalli Rehber
Ogretmenler
Okul Idaresi-
Gonalli Rehber
Ogretmenler
Okul Idaresi-
Gonalli Rehber
Ogretmenler
Simif Rehber
Ogretmenleri

Her 6gretim yili
Her 6gretim yih

Her 6gretim yili

Her 6gretim yih

Her 6gretim yih

Her 6gretim yih




Rehberlik ¢ergeve planlari dogrultusunda
smif rehberlik planlar1 hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

Bireysel Egitim Programina ihtiya¢ duydugu
diistiniilen ~ dgrencilerin  Afyonkarahisar
RAM’a yonlendirilmesi saglanacaktir.
Bolgede sorun teskil eden erken yasta
evlilik, parcalanmis aile yapisi, siddet,
bagimlilk vs. konularinda  seminerler
diizenlenecek ve projeler hazirlanarak
uygulamaya konulacaktir.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Okul Idaresi - Siif
Rehber
Ogretmenleri

Tiim Paydaslar

Her 6gretim yih

Her 6gretim yih

Her 6gretim yil

daha sik
goriistilerek

Okul servislerinin denetimi
yapilacaktir.  Ogrencilerle
problemler tespit edilecektir.
Gelistirilmesi diisiiniilen fiziki mekanlar
tespit edilip okul aile birligince ¢aligmalar
yapilmasi saglanacaktir.

Temizlik konulu projeler yiritulecek,
Ogretmen ve dgrencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir.

Yardimc1 personele yonelik goriismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzun yasam alanlar1  tekrar
duzenlenecek, var olan alanlardan azami
Ol¢iide verim alinacaktir.

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile

gorisiilerek  kigisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.
Unlii  bir kisisel gelisim  uzmani

okulumuza davet edilerek Ogrencilerle
bulusturulacaktir.

Ogrenci ve velilere yonelik ihtiyag ve
beklenti anketi uygulanacaktir.

Ogrenci ve velilere yonelik memnuniyet
anketi uygulanacaktir.

Tasima Komisyonu
Okul idaresi ve O.A.B
Uyeleri

Miidiir Yardimcist ve
Temizlik, Saglik ve

Beslenme Kuliibii
Midiir Yardimcilari

Okul idaresi

Okul idaresi ve RAM

Okul idaresi ve
Gonalli Rehber
Ogretmenler

Okul idaresi ve Simmf
Rehber Ogretmeni

Okul idaresi ve Simf
Rehber Ogretmeni

Gunlik
Genel denetim aylik

Her egitim Ogretim
yili

Her Donem

Ayda Bir

Her Donem

Her D6nem

Her D6nem

Her egitim Ogretim
yil1 baginda
Her egitim Ogretim
yil1 sonunda

4.5. Maliyetlendirme
Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Tahmini Maliyetler

Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumludur. Ancak ongériilen kaynaklarin 6ngoriilen
maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari agmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

* Daha diisiik maliyetli olanlar1 segilebilir

* Zamanlamasi degistirilebilir, kapsamu kiiciiltiilebilir.

» Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir. Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlig, il/ilge Milli
Egitim Midiirliigii Stratejik Planlar1 esas alinir.
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Toplam

Maliyet
Amag 1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
riedet 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amag 2 2000 3000 4000 5000 6000 20000
piedef 2000 3000 4000 5000 6000 20000
ngef 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amag 3 2000 3000 4000 5000 6000 20000
plodef 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Genel
Yénetim 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Gideri
LIOPLA 19000 27000 35000 43000 51000 175000

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 23 : izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Afyonkarahisar Cavdarli koylindeki tim 4. Smmf 6grencilerinin okulumuza
erigimini saglamak ve bunun her sene siirekliligini artirmak.

Amag 1

Afyonkarahisar Cavdarh koyii Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin ortaokulu
Hedef 1.1 secme oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir

Hedef 1.1 Performansi *

Sorumlu .
Birim Okul y6netim kadrosu
Plan izleme ;
" . R . Izleme
, . Hec!efe DSl D_onemlnde Donemindeki|  Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baglangig ki Y1l Sonu G
0 e erceklesme |  (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) &
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PG.1.1.a Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 25 %90 % 95
yaptiranlarm orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin
ve Uzeri devamsizlik yapan
ogrenci orant (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ***

PG 1.1.b igin performansin %100 oraminda gerc¢eklestigi gorulmektedir.
PG 1.1.c i¢in performansi %15 oraminda gergeklestigi géz dniinde bulundurularak devamsizligin azaltilmasi
icin okul rehber 6gretmeni araciligiyla aileler ile telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

25 %100 % 100

25 %15 % 12

25 %2 %0

*PG ’in performansimin hedefe etkisinin ¢arpimlarmin toplanmasiyla elde edilir.
(90100 X %0660) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

** 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

*** Her yil ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin
sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasimni
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasinmi saglayacak temel tedbirlere
kisaca yer verilir.

Tablo 24 : izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Yetkin, girisimci, yenilik¢i, dini degerlere sahip ve evrensel olgiitlerde
Amag 2 bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni
ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikl1 bireyler yetistirmek.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

Hedef 2.1 yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.
Hedef 2.1 Performansi * % 88*
Sorumlu N
Birim Okul y6netim kadrosu
Plan zleme Izleme
Hedefe Donemi Doneminde Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic ki Y1l Sonu Gereeklesme (%)
(%) Degeri** | Hedeflenen | evgeri (é) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG.2.1.a Ogrencilerin
yilsonu basar1 puani 20 72 75
ortalamalar1
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PG.2.1.b Yetistirme ve
Hazirlama Kurslarina Katilan
Ogrencilerin Orani (%)

20

40

45

PG.2.1.c. Bir egitim ve
Ogretim yil1 i¢erisinde sanat,
bilim, kultur ve spor
alanlarindan birinde en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

15

85

90

PG.2.1.d. Ogrenci bagma
okunan kitap sayisi

15

12

15

PG.2.1.e. Takdir veya
tesekkiir belgesi alan 6grenci
orant (%)

15

62

65

PG.2.1.f. Okulum temiz
Sertifikasina sahip olma

15

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ***

PG 2.1.a ve PG 2.1.e igin performansin artirilmasi i¢in velilerle igbirligi yapilmasi planlanmugtir.
PG 2.1.b i¢in performansi %40 oraninda gergeklestigi g6z 6niinde bulundurularak 6grencilerin kurslara
katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmeni araciligiyla aileler ile gortismeler yapilmasi

planlanmustir.

PG 2.1.d igin performansin artililmasi i¢in okuma saati uygulamasinin devam etmesi ve kiitiiphanenin
zengillestirilmesi planlanmustir.

Izleme ve Degerlendirme Sablonu

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansimin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(9100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

** 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.
*** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin
sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere
kisaca yer verilir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Yetkin, girisimci, yenilik¢i, dini degerlere sahip ve evrensel olgiitlerde bilgi,

Amag 2 beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime acik, Ozgliveni ve
sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.
Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
Hedef 2.2 sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.

Hedef 2.2 Performansi *

% 88*

Sorumlu -
Birim Okul yonetim kadrosu
Plan Izleme i
Hedefe Dénemi Doneminde IDZ(-I;]nel;indeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig ki Y1l Sonu Geroeklesme (%)
(%) Degeri** | Hedeflenen | e“geri (é) (C-A)I(B-A)
(A) Deger (B) &

72




PG.2.2.a Egitim Ogretim
yilit boyunca yapilan mesleki

rehberlik faaliyetlere katilim 30 100 100
orani (%)

PG.2.2.b Egitim Ogretim
yil1 boyunca yapilan Kariyer 30 5 6
Ginleri etkinlikleri.

PG.2.2.c. Yetistirme ve
Hazirlama Kurslarina
Katilan Ogrencilerin Oram
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ***

PG 2.2.a igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

PG 2.2.b igin etkinlik sayisimin artirilmasi adina okul rehber 6gretmeninin yeni faliyetler planlamasina karar
verilmistir.

PG 2.2.c i¢in performansi %40 oranminda gerceklestigi géz 6niinde bulundurularak 6grencilerin kurslara
katiliminin arttirilmasi igin okul rehber 6gretmeni araciligiyla aileler ile gortismeler yapilmasi
planlanmustir.

40 40 45

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansimin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(9100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

** 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

*** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate almarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi

yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.

izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 3 Egitim ve 0gretim faaliyetler_iniq daha nit_el_ikli ola_rak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilerek egitim 6gretim
' faaliyetlerinin daha nitelikli olmas1 saglanacaktir.
Hedef 3.1 Performansi * % 88*
g?{i%mlu Okul yonetim kadrosu
Plan Izleme Izleme
Hedefe Donemi Doneminde Donemindek| Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic ki Y1l Sonu i (%)
(%) Degeri ** Hedeflenen Gergeklesme| (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG31 El O@etmen basina %25 7 8
diisen 6grenci sayisi
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PG.3.2.b Sinif basina diisen

e %25 15 16
ogrenci say1s1

PG.3.3.c. Kitapligi olan

0, 0 0
sinif oran1 (%) %025 %100 %100

PG.3.4.d. Okul
bahgesindeki oyun ve spor %25 %50 %50
alanlar1 orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ***

PG.3.1.a ve PG.3.1.b i¢in &grenci sayisinin artirilmast adina ilkokuldaki 6grencilerle okulu tamitim giinleri

planlanmugtir.
PG 3.3.c i¢in performansin %100 oraminda gergeklestigi gorilmektedir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansiin hedefe etkisinin ¢arpimlari

sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(90100 X %0660) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

** 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

*** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate almarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagimin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.

Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir

EKLER:
E| E
. o . o E| g |, E
OGRENCILERI ANKETI = | 5| 8§ |28 S
= > | £ |EEl E
- — m - p— p—
t | 5| 2|85 3
N = ~ M| XM ~
0
0| “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim” ()C) (C) [ () ()
1
0| “Okul Midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim ()C) () [ () ()
2
0| “Okulailettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”. )y )y )y )y ()
3
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.”

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.’

3

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.”

“Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.”

“Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.”

“Okulun ic¢i ve dis1 temizdir.”

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

PR R O O O|r WO NO|r OOy N O O

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.”

OGRETMEN ANKETI

Kesinlikle

Katihiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir

—

~

~

—

(

~—

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

“Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.”.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.”.

10O NO|r OVO|r U1 O O WO NO|r RO 2

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”

75




0 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ( )I() ) () ()
9 calismalar yapmaktadir.”.
1 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin liretilmesini ()I) ) () ()
0 tesvik etmektedir.”
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢gik
1 alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” C)e) ) () ()
1 “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis ()I) ) () ()
2 yerler yeterlidir.”
1 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi () 1) () ()
3 giincellerim.”.
g g el E
VELI ANKETi % E| £ E 28l ¢
T2 2 5| EE E
28 B| E| @8 B
D T (3] (3] L 5]
N MM M ~ M X
0
0| “Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla )y 10y O 0)
1| gortisebiliyorum.
0| Biziilgilendiren okul duyurularimi zamaninda () 1) () ()
2 | Ogreniyorum.
0| Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor | ()l ) | ) () O
3
0| Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
4| cesitli yontemler kullanmaktadir.” () |0) () )
0| “Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri (1) 1) () )
5| almmaktadir.”
0| “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz () 10) () ()
6 | dikkate alinir.”.
0| E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet () 10) () ()
7| sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
0| Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
g | anlastigm dustintiyorum.” C1e)0) G 0)
0| “Okul, teknik arac ve gere¢ yontinden yeterli () 10y () ()
9 | donanima sahiptir.”
1| Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” () 10) () ()
0
1| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” 1y 1) Ol O
1
1| “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel () () () )
faaliyetler dtizenlenmektedir..”
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